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Tampereen vammais- ja terveydenhuollon neuvottelukunta VATENK, josta naissa
saanndissa kaytetaan nimitysta neuvottelukunta, toimii Tampereella vammais- ja
terveydenhuoltoty6ta tekevien yhteisojen, jarjestdjen ja tyokeskusten pysyvana
yhteistyoelimena. Neuvottelukunnan kotipaikka ja toiminta-alue on Tampereen
kaupunki.

Neuvottelukunnan tydskentelyyn voivat osallistua kaikki vammais- ja
terveydenhuoltotydta Tampereella tekevat tai sita tukevat yhteisét, joiden kotipaikka
on Tampereen kaupunki, tai joiden toimipiste sijaitsee Tampereella. Niita kutsutaan
naissa saannoissa jasenyhteisoiksi.

Neuvottelukunnan tehtavéat

38

Neuvottelukunta

- toimii asiantuntijana vammaisuutta ja terveydenhuoltoa kasittavisséa asioissa
eri palvelujen tuottajiin niin, ettd vammaiset voivat toimia yhdenvertaisina
kaupunkilaisina.

- toteuttaa tehtavidéan tiedotustoiminnan sekéa oikeuksienvalvonnan avulla.
Neuvottelukunta voi myds tehda aloitteita eri viranomaisille vammaisuuteen ja
terveydenhuoltoon liittyvissé asioissa sekéd antaa lausuntoja eri viranomaisille
palvelujen jarjestdmisessa ja rakennettuun ympéaristoon liittyvissa asioissa.

- seuraa vammais- ja terveydenhuoltotydn kehitystéa Tampereella ja toteuttaa
toiminta-alueeseensa liittyvia selvityksia ja kartoituksia.

- pyrkii helpottamaan vammais- ja terveydenhuoltotytn toteuttamista Tampereella
yhteistydéssa Tampereen kaupungin vammaisneuvoston ja
yhdenvertaisuuskoordinaattorin kanssa.

Neuvottelukunnan kokoukset
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Neuvottelukunnan sdantdmaarainen syyskokous on pidettava loka-marraskuun
aikana ja kevatkokous maalis-huhtikuun aikana. Neuvottelukunta voi tarvittaessa
pitdd myds muita kokouksia. Etaosallistuminen neuvottelukunnan syys- ja
kevatkokoukseen, muuhun kokoukseen seka eta-adanestaminen on mahdollista
teknisen apuvalineen avulla, mikali tydvaliokunta on tasta kokouskutsussa ilmoittanut
ja antanut ohjeet osallistumisesta. Tydvaliokunta paattaa etaosallistumisesta.

Mikali jasenyhteist haluaa saada jonkin asian k&siteltdvaksi syys- tai
kevatkokouksessa, siitd on lahetettava esitykset neuvottelukunnan sihteerille loka- ja
maaliskuun loppuun mennessa.

Neuvottelukunnan kokouksiin kukin jasenyhteist voi lahettéad yhden aanivaltaisen
edustajan, jolla on oltava jasenyhteison antama valtakirja.

Samoin kokouksiin voi lahettdd yhden edustajan, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus
vammais- ja terveydenhuoltotydn alueella toimiva yhteisty6taho.
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Kutsu neuvottelukunnan sdantdmaaraisiin kokouksiin tulee l&hettédé jasenyhteisdille
kirjeitse tai sdhkoisesti vahintdan kymmenen paivaé ennen kokousta.

Saantomaaraisissa kokouksissa kasiteltavat asiat.
Syyskokouksessa

- Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle tilikaudelle seka
paatetaan jasenyhteisdilté perittavien jasenmaksujen suuruudesta.

- Valitaan kaksi toiminnantarkastajaa ja kaksi varatoiminnantarkastajaa seuraavalle
tilikaudelle.

- Valitaan puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa sek& kahdeksan jasenta
tyovaliokuntaan tamperelaisten keskuudesta kaksivuotiskaudeksi.

- Kasitelladn muut tydvaliokunnan tai jasenyhteisén kokoukselle séédetysséa ajassa
esittamat asiat.

Kevatkokouksessa

- Kasitellaén tyovaliokunnan laatima toimintakertomus edelliselta toimintavuodelta.
- Vahvistetaan tilinpaatos edelliselta tilikaudelta ja kuullaan toiminnantarkastajien
lausunto ja toiminnantarkastuskertomus.

- Paatetaan vastuuvapauden myoéntamisesta tili- ja vastuuvelvollisille edelliselta
tilikaudelta tai paatetaan muista toimenpiteista.

- Kasitellaan tydvaliokunnan tai jAsenyhteison sdadetyssa ajassa kokoukselle
esittamat muut asiat.

Vammaisneuvoston jasenten esittamiskokouksen toimintaohje

- Neuvottelukunta jarjestdd Tampereen kaupungin vammaisneuvoston jasenten
esittamiskokouksen joka toinen vuosi. Kokous jarjestetddn Tampereen
kaupunginhallituksen pyynnésta. Vammaisneuvoston jasenet varajasenineen nimeaa
Tampereen kaupunginhallitus kaksivuotiskaudeksi kerrallaan.

- Kutsu esittdmiskokoukseen lahetetaan jasenyhteisaille kirjeitse tai sahkdisesti
vahintddn kymmenen (10) paivaa ennen kokousta. Kukin jasenena oleva
vammaisjarjestt saa kutsun yhteydessa valtakirjan, jolla jarjestt voi lahettaa
valintakokoukseen yhden (1) aanivaltaisen edustajan.

- Kokouksen tehtava on esittdd Tampereen kaupungin vammaisneuvostolle
puheenjohtajaa, kuutta (6) varsinaista jdsenta seka seitsemaa (7) varajasenta.

Kaikkien ehdokkaiden tulee asua Tampereella.

- Kokouksessa esittamis- ja adnestysoikeus on vain vammaisjarjeston silla
edustajalla, jolle valtakirja on nimetty. Vammaisjarjestot voivat esittdd ehdokkaita
kokoukselle myds etukateen kirjeitse tai sahkdisesti. Kukin vammaisjarjesto voi
esittaa vain yhta ehdokasta vammaisneuvostoon.

- Vammaisneuvoston ehdokkaaksi esitetyn tulee olla joko paikalla
esittdmiskokouksessa tai hanelta on oltava kirjallinen suostumus ehdokkuuteensa.
- Ehdokkaiden esittaminen tehd&an erikseen kutakin vaalia kohti ja sama
vammaisjarjestt voi esittda vain yhta (1) ehdokasta kuhunkin vaaliin.

- Kokouksessa valitaan ensin puheenjohtajaehdokas, sitten varsinaiset
jasenehdokkaat ja lopuksi varajasenehdokkaat, kaikki erillisilla vaaleilla.

- Varajasenten vaalissa eniten &&nia saanut on puheenjohtajan henkildkohtainen
varajasen, seuraavaksi eniten &&nia saanut on varsinaisten jasenten vaalissa eniten
aania saaneen varajasen jne.

- Aanestykset toteutetaan suljetuilla lipuilla. Aanestys voidaan toteuttaa myos
sahkoisesti. Aanioikeutettu voi 4anestida useampaa kuin yhta henkiloa.
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Aanestyslippuihin kirjoitetaan ehdokkaan tai ehdokkaiden nimet. Tasatulos vaalissa
ratkaistaan arvalla.

Neuvottelukunnan sdantomaaraisten kokousten poytakirja lahetetadn tiedoksi
Tampereen kaupunginhallitukselle, Tampereen kaupungin vammaisneuvostolle
seka jasenyhteisdille.

Neuvottelukunta voi nimetéa tydryhmié tai toimikuntia suunnittelu- ja
valmistelutehtaviin.

Neuvottelukunnan toiminnasta aiheutuvien kustannusten kattamiseksi peritaan
jasenyhteisdilta jAsenmaksua, jonka suuruudesta paatetddn syyskokouksessa.
Neuvottelukunta voi peria jdsenyhteisoiltdéan myds muita maksuja tydvaliokunnan
paatdksella erikseen jarjestettavista palveluista (poistetaan sopimuksen mukaan).
Neuvottelukunta anoo kustannuksiinsa toiminta- ja kohdeavustuksia Tampereen
kaupungilta.

Toiminnan toteuttaminen
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Neuvottelukunnan toiminnasta vastaavat tyévaliokunnan puheenjohtaja,
varapuheenjohtajat ja tydvaliokunta neuvottelukunnan paatdsten mukaisesti.
Neuvottelukunnan nimen kirjoittaa puheenjohtaja yksin tai hdnen estyneena ollessa
muun sopimuksen mukaisesti varapuheenjohtajat yhdessa.

Nimenkirjoittajalla on taloudellinen vastuu tekemistaan sopimuksista ja
sitoumuksista.

Mikali joku valituista kuolee, muuttaa pois paikkakunnalta tai muuten tulee
esteelliseksi toimimaan luottamustehtavéassa, hanen tilalleen tulee valita toinen
henkild seuraavassa neuvottelukunnan saantémaaraisessé kokouksessa.

Tyovaliokunnan kokoukset kutsuu koolle neuvottelukunnan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja tai sihteeri sahkoisesti seitseman paivaa ennen kokousta tai
muuten yhdessa sovitusti.

Tyovaliokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai puheenjohtajan ollessa
estynyt varapuheenjohtaja ja puolet tydvaliokunnan jasenista on lasna kokouksessa.
Tydvaliokunta valitsee itselleen sihteerin ja rahastonhoitajan.

Tyovaliokunnan kokouksista pidetaan poytakirjaa, jonka allekirjoittaa puheenjohtaja
ja sihteeri. Poytakirja vahvistetaan kokousta seuraavassa tydvaliokunnan
kokouksessa.

Tyovaliokunta hyvaksyy uudet jasenet neuvottelukuntaan (poistetaan kirjallisen)
hakemuksen perusteella seka pitaa jasenyhteisdista luetteloa.

Tyovaliokunnan tulee poistaa jasenluetteloista sellainen jasenyhteisd, jonka toiminta
on paattynyt tai joka on ilmoittanut kirjallisesti eroavansa neuvottelukunnan
jasenyydesta ja jolle on hakemuksesta my6nnetty ero tai joka on jattanyt kahtena
perakkaisena vuonna jasenmaksunsa maksamatta.

Tyovaliokunta paattaa tydharjoitteluun tai -kokeiluun tulevista henkilgista.
Tyovaliokunta voi myds myontaa eron tai erottaa henkildn, jos erottamisen
edellytykset ovat olemassa

Erityiset sdannokset

17§

Saantdjen muuttaminen.
Naitd sdantoja voidaan muuttaa 2/3 enemmistolla annetuista aanista neuvottelu-
kunnan kahden perékkaisen sddntomaaraisen kokouksen paatoksella.
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Poistetaan Ennen sdantdmuutoksen kasittelyd neuvottelukunnan saantémaaraisessa
kokouksessa tyovaliokunnan tulee kuulla Tampereen kaupunkia ja esittaa
saantomuutokset kokoukselle saatuaan kaupungin lausunnon.

Neuvottelukunta voi ottaa vastaan lahjoituksia.
Jos neuvottelukunta purkaantuu, jaljella olevat varat tulee siirtdd neuvottelukunnan
tyon jatkajalle tai Tampereen kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollosta vastaavalle

toimielimelle muuhun vastaavaan tyohon kaytettavaksi.

Saantdmuutokset on hyvaksytty syysvuosikokouksessa



